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U.O. dei Servizi socio-assistenziali/U.O. di Servijes sozio-assistenziéi
Strada di Pré de gejia, 2 -38036 SAN GIOVANNI DI FASSA — SEN JAN (TN)

mail: sociale@cgf.tn.it; pec.sociale@pec.comungeneraldefascia.tn.it

Allegato B

MODALITA, CRITERI E SUB CRITERI DI VALUTAZIONE DElI
PROGETTI CON RELATIVA PONDERAZIONE
NELL’AMBITO DEL BANDO PER LA CONCESSIONE DI UN
CONTRIBUTO A COPERTURA DELLE SPESE RELATIVE ALLA
GESTIONE DELLE ATTIVITA DEGLI INTERVENTI DI
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO E DI DUE
APPARTAMENTI SEMIPROTETTI Al SENSI DELL’ART. 36
BIS DELLA LEGGE PROVINCIALE 27 LUGLIO 2007, N. 13

1. Ogni proponente presenta un Progetto, che descrive il
contenuto del servizio che intende svolgere. Il Progetto va
articolato in piu voci (corrispondenti ai criteri di
valutazione):

A. Esperienza maturata dal proponente

B. Progetto complessivo di descrizione del servizio
C. Progetto di presa in carico individualizzato

D. Collaborazione con il Servizio sociale territoriale e
servizi specialistici

E. Coinvolgimento volontari e
inclusione/partenariato del territorio

F. Tutela, benessere e qualificazione del personale
G. Misure migliorative del servizio

H. Struttura messa a disposizione dal proponente

2. Nella compilazione delle singole voci del Progetto, il
proponente deve osservare i limiti di spazio assegnati
(=numero massimo di parole, spazi esclusi). Le parti in
esubero rimangono escluse da qualsiasi valutazione, come
pure eventuali documenti allegati.

3. Il punteggio relativo alla voce di cui alla lettera A &
assegnato su base tabellare, in relazione all’entita del
criterio indicato dal proponente.

4. Per le rimanenti voci, il punteggio discrezionale equivale
alla somma dei punti parziali attribuiti a ciascuna voce. La
Commissione attribuira il punteggio tenuto conto della
qualita dei contenuti delle proposte e, in particolar modo,
valutando:

www.comungeneraldefascia.tn.it
C.F. 91016380221 - P. IVA 02191120225

Enjonta B

MODALITEDES, CRITERIES E SUB CRITERIES DE
VALUTAZION DI PROJEC CON CALCOL FINEL
TEL CHEDER DEL AVIS PER DER FORA N CONTRIBUT PER
CORIR LA SPEISES DINTORNVIA LA GESTION DE LA
ATIVITEDES DI INTERVENC DE COMPAGNAMENT AL
LURIER E DE DOI CARTIERES STRAVARDE ALDO DEL ART.
36 BIS DE LA LEGE PROVINZIELA DAI 27 DE MESSEL DEL
2007, N. 13

1. Ogne proponent porta dant n Projet, che met dant |
contegnu del servije che | vel sporjer. L Projet | cogn vegnir
sparti te pili oujes (che corespon ai criteries de valutazion):

Esperienza del proponent

Projet complessif de descrizion del servije

Projet de touta en céria personalisa

Colaborazion col Servije soziel del teritorie e
servijes spezialistics

Tor ite i volontéres e inclujion/partenariat del
teritorie

F. Stravardament, bonstér e calificazion del personal
G. Sistemes de miorament del servije

H. Strutura metuda a la leta dal proponent

So®m>

m

2. Tel empienir ogne ousc del Projet, | proponent | cogn ster
ti limic de spazie che ge vegn dat (=numer massimal de
paroles, tout fora i spazies). La pérts che | é de massa les
vegn lascedes fora da la valutazion, desche ogne auter
document enjonta.

3. I ponc che revérda la ousc scrita te la letra A i vegn dac
su aldo de na tabela, conforma a I'entita del criterie metu
dant dal proponent.

4. Per I'autra oujes, | resultat discrezionél | vegn ca da la
suma di ponts dac su a ogne ousc. La Comiscion la dara su
i ponts aldo de la calita di contegnui de la proponetes e,
avisa, col valuter:
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1. il grado di completezza e sviluppo, precisione,
approfondimento;

2. il grado di coerenza tra metodo e strumenti
indicati dal proponente;

3. VIl'efficacia rispetto alle finalita e ai bisogni;

4. la fattibilita di quanto descritto in relazione alle
scelte organizzative predisposte.

5. Ogni commissario attribuisce a ciascuna voce un
punteggio espresso con un numero intero e/o mezzo punto
(0,5). Esempio; 0; 0,5; 1; 1,5; 2; 2,5; etc., fino al massimo
stabilito.

Il punteggio che viene attribuito a ciascuna voce & calcolato
facendo la media tra i punteggi attribuiti da ciascun
commissario, indicando solo il primo decimale. La
Commissione conclude la valutazione attribuendo a
ciascuna delle proposte ritenuta idonea il punteggio
ottenuto.

6. Nel caso di parita di punteggio, ha priorita il progetto che
ha ottenuto un punteggio piu elevato nel criterio C e, in
subordine, nel criterio D.

1. | livel de completeza e svilup, prezijion,
aprofondiment;

2. |livel de coerenza anter sistem e strumenc metui
dant dal proponent;

w

la fazion respet a la finalitédes e ai besegnes;
4. se |l é | met de fer chel che | é stat metl dant en
relazion a la dezijions organisatives pervedudes.

5. Ogne comissarie ge déesc su a vigni ousc na stima
paleséda con un numer entriech e/o mez pont (0,5).
Ejempie: 0; 0,5; 1, 1,5; 2; 2,5; e c.i., enscin a n massimal
stabili dantfora.

La stima che ge vegn dat su a ogne ousc la vegn calcoléda
col fer la media anter i ponc dac ju da ogne comissarie, e
segnan demo | prum dezimeél. La Comiscion sera su la
valutazion col der su a ogne proponeta conscidréeda
adatéda i ponts che | a arjont.

6. Tel cajo de parita di ponts, | a la priorita | projet che | a
arjont n resultat maor tel criterie C e, dapo, tel criterie D.

RIF ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
ELEMENC DE VALUTAZION MASSIMO /
PONC
MASSIMAI
A ESPERIENZA MATURATA DAL PROPONENTE 5
ESPERIENZA FATA DAL PROPONENT
A.l Si valuta I'esperienza del proponente in base ai mesi continuativi di gestione effettuata di servizi 5
(tab) ,oltre i mesi richiesti come requisito di partecipazione.
Vegn valuta I'esperienza del proponent aldo di meisc de gestion de seghit di servijes ,
estra che i meisc che vegn domana desche requisit de partezipazion.
Attribuzione di un punto per ciascun anno documentabile di esperienza continuativa fino ad un massimo di 5 punti.
Ge vegn dat su un pont per ogne an documenta de esperienza de seghit fin a n massimal de 5 ponc.
RIF ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
ELEMENC DE VALUTAZION MASSIMO /
PONC
MASSIMAI
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B PROGETTO COMPLESSIVO DI DESCRIZIONE DEL SERVIZIO 30
DESCRIZION DEL SERVIJE PER L PROJET EN DUT
B.1 PIANO DELLE ATTIVITA’ / PIAN DE LA ATIVITEDES 20
(disc) Il proponente descrive metodi e attivita che adotta nella definizione del piano delle attivita, tenuto
conto delle condizioni dei destinatari e delle valutazioni professionali dei servizi invianti. E’ valorizzata
la varieta e differenziazione delle attivita.
L proponet | descrif i sistemes e la ativitedes che | tol su te la definizion del pian de la ativitedes, tegnt
cont de la condizions di destinatéres e de la valutazions profescionéles di servijes soziéi. Vegn valorisa
la varieta de la ativitedes e la desferenza anter una e I'autra.
B.2 MODELLO ORGANIZZATIVO E DI GESTIONE / MODEL DE ENDREZ E DE GESTION 10
(disc) Sara valutata l'adeguatezza e [Iefficacia della struttura organizzativa con riferimento alla

specificazione delle finalita e obiettivi specifici, ai ruoli attribuiti e all’articolazione coerente del piano
delle attivita in base alla differenziazione degli interventi.

Vegnara valuta se la strutura organisativa la é adatéda e percacenta aldo de coche vegn despiega la
finalitédes e i obitives spezifics, de la enceéries dates su e del endrez coerent del pian de la ativitédes
aldo de la desferenziazion di intervenc.

Il testo deve avere una lunghezza complessiva di non oltre 1.000 parole comprensiva di tutti i sub criteri; le parti in esubero
rimarranno escluse da qualsiasi valutazione, come pure eventuali documenti allegati. Punteggio massimo attribuibile: 30 punti.

L test no | pel esser piti lonch che 1.000 paroles tout ite i sub criteries; La perts che | € de massa les vegn lascedes fora da la valutazion,
desche ogne auter document enjonta. No se pel dér pit che 30 ponts.

RIF ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

ELEMENC DE VALUTAZION MASSIMO /
PONC
MASSIMAI

C PROGETTO DI PRESA IN CARICO INDIVIDUALIZZATO 20
PROJET DE TOUTA EN CERIA PERSONALISA

C.1 PROGETTO DI INTERVENTO INDIVIDUALIZZATO E COINVOLGIMENTO BENEFICIARI / PROJET DE 20

(disc) INTERVENT PERSONALISA PARTEZIPAZION DI BENEFIZIERES

Il proponente descrive il/i metodo/i e gli strumenti di intervento per la presa in carico dei destinatari
dei servizi inviati dal servizio sociale e da altri servizi specialistici. La descrizione fa riferimento alla
programmazione delle attivita, alla personalizzazione degli interventi, all'individuazione dei risultati
attesi e alle modalita di coinvolgimento della rete sociale della persona.

L proponent | descrif I/i sistem/es e i strumenc de intervent per se tor a céria i destinateres di servijes
envié dal servije soziél da etres servijes spezialistics. La descrizion la fesc referiment a la programazion
de la ativitédes, a la personalisazion di intervenc, a I'individuazion di resultac e a la modalitédes per
tor ite la rei soziéla de la persona.

Il testo deve avere una lunghezza di non oltre 1.000 parole, le parti in esubero rimarranno escluse da qualsiasi valutazione, come
pure eventuali documenti allegati. Punteggio massimo attribuibile 20 punti.
L test no | pel esser piti lonch che 1.000 paroles, la perts che | é de massa les vegn lascédes fora da la valutazion, desche ogne auter
document enjonta. No se pel der piti che 20 ponts.
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RIF ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

ELEMENC DE VALUTAZION MASSIMO /
PONC
MASSIMAI

D COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE E SERVIZI SPECIALISTICI 10
COLABORAZION COL SERVIJE SOZIEL DEL TERITORIE E SERVIJES SPEZIALISTICS

D.1 LAVORO DI RETE CON | SERVIZI / LURIER EN REI COI SERVIJES 10

(disc) Tenuto conto del ruolo del soggetto gestore viene valutata la completezza della proposta

progettuale con riferimento al lavoro interprofessionale, al livello di collaborazione con il Servizio
Socio-assistenziale del Cgf e dei servizi specialistici operanti nel territorio.

Tegnu cont del ruolo che | a | soget gestor vegn valuta se la proponeta de projet la é completa con
referiment al lurier interprofescionél, al livel de colaborazion col Servije Sozio-assistenziél del CgF e
di servijes spezialistics che laora sul teritorie.

Il testo deve avere una lunghezza di non oltre 500 parole, le parti in esubero rimarranno escluse da qualsiasi valutazione, come
pure eventuali documenti allegati. Punteggio massimo attribuibile 10 punti.
L test no | pel esser pit lonch che 500 paroles, la pérts che | é de massa les vegn lascédes fora da la valutazion, desche ogne auter
document enjonta. No se pel der piti che 10 ponts.

RIF ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

ELEMENC DE VALUTAZION MASSIMO /
PONC
MASSIMAI

E COINVOLGIMENTO VOLONTARI E INCLUSIONE/PARTENARIATO DEL TERRITORIO 10
TOR ITE | VOLONTADIVES E INCLUJION/PARTENARIAT DEL TERITORIE

E.1 Il proponente descrive le modalita di coinvolgimento e collaborazione con il tessuto sociale, le 10

(disc) realta del terzo settore, il volontariato ed altre risorse informali.

L proponent | cogn descriver la modalitédes con cheles che | tol ite e | colaborea co la sozieta, la
realtédes del terz setor, | volontariat e autra ressorses informeéles.

Il testo deve avere una lunghezza di non oltre 500 parole; le parti in esubero rimarranno escluse da qualsiasi valutazione, come
pure eventuali documenti allegati. Punteggio massimo attribuibile 10 punti.
L test no | pel esser piu lonch che 500 paroles; la pérts che | € de massa les vegn lascedes fora da la valutazion, desche ogne auter
document enjonta. No se pel der piti che 10 ponts.

RIF ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

ELEMENC DE VALUTAZION MASSIMO /
PONC
MASSIMAI

F TUTELA, BENESSERE E QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE 10
STRAVARDAMENT, BONSTER E CALIFICAZION DEL PERSONAL

F.1 PIANO PER LA FORMAZIONE, LA SUPERVISIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 10

(disc) PIAN PER LA FORMAZION, LA SUPERVIJION E AGIORNAMENT PROFESCIOEL
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Il proponente descrive il progetto di formazione / aggiornamento professionale e di supervisione
professionale del personale, che intende realizzare, facendo particolare riferimento ai contenuti, ai
temi, alle criticita dell’attivita connesse alla tipologia di servizio e target dei beneficiari e alla
coerenza con i bisogni formativi e di qualificazione del personale.

L proponent | cogn descriver | projet de formazion / agiornament profescionél e supervijion
profescionéla del personal, che | vel meter en esser, col fer referiment avisa ai contegnui, ai
argomenc, a la dificoltedes de I'ativita leédes a la sort de servije e target di benefiziéres e a la
coerenza coi besegnes formatives e de calificazion del personal.

Il testo deve avere una lunghezza di non oltre 300 parole, le parti in esubero rimarranno escluse da qualsiasi valutazione, come
pure eventuali documenti allegati. Punteggio massimo attribuibile 10 punti.
L test no | pel esser piti lonch che 300 paroles; la pérts che | € de massa les vegn lascédes fora da la valutazion, desche ogne auter
document enjonta. No se pel der piti che 10 ponts.

RIF ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
ELEMENC DE VALUTAZION MASSIMO /
PONC
MASSIMAI
G MISURE MIGLIORATIVE DEL SERVIZIO / SISTEMES DE MIORAMENT DEL SERVIJE 10
(disc) E valutata la capacita di proporre attivita aggiuntive e migliorative oltre a quelle previste dalla bozza

di convenzione.

Verra valorizzato I'utilizzo di metodi per 'autocontrollo dell’erogazione del servizio. E valutata la
descrizione da parte del soggetto proponente delle procedure e degli strumenti con cui intende
monitorare e verificare i livelli di servizio

Vegn valuta la capazita de portér dant ativitédes de enjonta e de miorament estra che cheles
pervedudes dal sboz de la convenzion.

Vegnara valorisa la doura de sistemes per | autocontrol tel sporjer | servije. Vegn valuta la descrizion
del soget proponent de la prozedures e di strumenc con chi che | peissa de controlér e zertér i livie de
servije.

Il testo deve avere una lunghezza di non oltre 500 parole; le parti in esubero rimarranno escluse da qualsiasi valutazione, come
pure eventuali documenti allegati. Punteggio massimo attribuibile 10 punti.
L test no | pel esser pit lonch che 500 paroles; la pérts che | € de massa les vegn lascedes fora da la valutazion, desche ogne auter
document enjonta. No se pel dér piti che 10 ponts.

RIF ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
ELEMENC DE VALUTAZION MASSIMO /
PONC
MASSIMAI
H STRUTTURA MESSA A DISPOSIZIONE DAL PROPONENTE / STRUTURA METUDA A LA LETA 5
(disc) | DAL PROPONENT

Il proponente descrive la struttura messa a disposizione. Sono valutate le caratteristiche
dell'immobiole messo a disposizione dal proponente, nonché le caratteristiche e la durata della
disponibilita medesima.

L proponent | cogn descriver | fabricat metu a la leta. Vegn valuta la carateristiches del fabricat che
vegn metu a la leta dal proponent, estra che la carateristiches e la regnéda de la desponibilita
medema.
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Il testo deve avere una lunghezza di non oltre 500 parole; le parti in esubero rimarranno escluse da qualsiasi valutazione, come

pure eventuali documenti allegati. Punteggio massimo attribuibile 5 punti.
L test no | pel esser pit lonch che 500 paroles; la pérts che | é de massa les vegn lascédes fora da la valutazion, desche ogne auter

document enjonta. No se pel dér piti che 5 ponts.

TOTALE PUNTEGGIO ELEMENTI DI VALUTAZIONEA-B-C-D-E-F-G-H PUNTEGGIO
RESULTAT FINEL DI ELEMENC DE VALUTAZIONA-B-C-D—-E-F-G—-H MASSIMO
TOTALE
100 / SUMA
MASSIMALA DI
PONC 100
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Letto, approvato e sottoscritto.
Let, aproa e sotscrit

IL PROCURADOR/ L PROCURADOR
FIRMATO DIGITALMENTE
f.to — avv. Giuseppe Detomas -

IL SEGRETARIO / L SECRETER
FIRMATO DIGITALMENTE
f.to — dott.ssa Elisabetta Gubert -

Copia conforme all‘originale, in carta libera per uso§

amministrativo.

San Giovanni di Fassa-Sén Jan, 25 ottobre 2024

Copia valiva che | originél, sun papier zenza bol per
doura aministrativa.

VISTO / SOTSCRIT: LA SEGRETARIA / LA SECRETERA
FIRMATO DIGITALMENTE
- dott.ssa Elisabetta Gubert -
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